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REGULAMENT ACORDARE VOUCHERE DE VACANTA

Prezentul Regulament reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor ce vacanta salariatilor din cadrul Spitalului Municipal Campina si a
fost stabilit dl colrrun acord cu organizatia sindicala prin liderul unitatii sanitare.

Acest reg;laurent are ca scop stabilirea concreta a rlodului de acordare al
voucherelor ce vacanta, rnodul de calcul al numanrlui voucherelor de vacanta,
exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de acordare a acestora.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta angaiatilor din toate structurile
functionale a e spitalului prin postarea pe site-ul spitalului www.spitalcampina.ro

Prezentul Regulament a fost intocrnit cu respectarea prevederilor:

- O.U.G. nr.812009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu
modificarile si cornpletarile ulterioare;

- H.G. m.21512009 pentru aprobare Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta cu rnodificarile si
cornpletarile ulterioare;

- O.tl.G. nr. 1 1412018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor pr"rblice si a Lrnor lrasuri fiscal - bugetare,
rnodificarea si cornpletarea Lrnor acte norrnative si prorogarea
unor termene;

- Legea nr, 15312017 privincl salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

ARI'ICOLUL, NR. I

(1) in sccpul recuperirii capacitSlii de muncd, a intrelinerii capacitdtii de
muncd qi a motivdrii personalului din cadrul Spitalul Municipal Campina -
institulia publicd acordd acestora vouchere de vacan{d, in valoare de 1.450 lei
pentru un salariat, in condiliile art. 1 alin.2 din O.U.G. nr.812009 cu
modificdr le qi con-rpletdrile ulterioare, pentru perioada de referinta
01.01 .2019 - 3 1 . 12.2019.



Voucherele de vacan{d pentru anul 2019 se acordd in doua transe. Prima
transa )anala data de 30 iunie 2019 si a doua transa pana la data de 31
octombrie 2019, conform tabelelelor nominale inaintate de fiecare sef de
sectie/ compartiment/ laboralorl serviciu/ birou, intocrnite in functie de
solicitarile facute de fiecare salariat.

Au o valoare norninald de 50 lei qi o perioadd de valabilitate de un an de
la data erniterii pe suport de hArtie conform prevederilor legale. Voucherele
de vacanJi se acordi pe suport de hArtie, in carnete care vor cuprinde maxim
29 de file, respectiv, valoarea de rnaxim l450 lei.

Vouche rele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale.
Aplicarea impozitului de l0% pe venitul reprezentat de contraval oarea
voucherelor de vacanta se face odata cu stabilirea drepturilor salariale
aferente l.rnii de primire a acestora.

ART]C OLUL 2

in carul cumulului de funclii, voucherele de vacan{6 se acordd de cdtre
angajatorul unde personalulin cauzd, iEi are funcfia debazd., potrivit legii.

Voucherele de vacan{d se acordd personalului din cadrul Spitalului
Municipal Campina, care, in perioada de referin(d prevdzutd, de art. 1 alin.
(2) din O.U.G. nr. 812009 cu modificdrile qi complet6rile ulterioare,
benefic azd, de concediu de odihn6, concediu pentru incapacitate temporard
de ntuncS, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal qi
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de
activita.e prestat[ conform art. 145 alin.4 din Legea nr.5312003 privincl
Codul. mttncii, republicatd cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare.

Voucherele de vacanta nu se acorda angajatilor care si-au incheiat
activitatea inainte de acordarea acestor vouchere, angajatilor a caror contract
individual de tnunca este suspendat, angajatilor cu contract individual de
munca din cadrul institutiei care beneficiaza in toata perioada 01.01 .2019 -
31.12.2019 de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la2 ani,
respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, angajatilor care
beneficiaza de concediu de concediu fara plata.

In c,azurile in care personalul din cadrul Spitalului Municipal Campina,
a fost prezent partial la locul de lrrunca in perioada 01.01 .zolg
31.12.21)19 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere



din concedii, etc), voucherele de vacanta se vor acorda dupa urmatorul
calcul 29 (numarul maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre
nufflarLl de zile de activitate prestatata in perioada 1 ianuarie 2019 -31
decemt,ri e 2019 / (numarul de zile lucratoare din perioada I ianuarie 2019 -
31 decembrie 2019).

ARTICOLUL 3

(1)Salaria{ii care primesc vouchere de vacan{d nominale sunt singurele
persoane indreptdlite sd trtilizeze tichetele de vacan{6 in perioada n-renfionatd
pe acestea qi in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractal care poate cuprinde servicii de cazare, alimentalie publicS,
transport, tratament balnear, agrerlent conform afi.23 alin. (1) din H.G. nr.
21 5 12009 pentru aprob ar ea I'l orruelor rueto do lo gice pr iv i nd ac ordarea
tichetelor de vacanld.

(2)Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazar-e, conform art. 23, alin. (2) din H.G. nr.2l5l2oog
pentru aprobarea Alormelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanld.

(3) Se interzice salaria{ilor, beneficiari ai voucherelor de vacan\d, urmdtoarele:
utilizarea tichetelor de vacan[d" pentru achizilionarea altor servicii dec6t cele
prevdzute mai sus, primirea unui rest de bani la tichetul de vacanld.,in cazul in care
suma corespunzdtoare solicitatd este mai micd dec6t valoarea norninald a tichetului
de vacan{5, comercializarea voucherelor de vacan\d,in schimbul unor sume de bani
qi/sau al ahor bunuri qi/sau servicii.

ARTICOLTJL 4

Salariatu are obligalia sd restituie angajatorului voucherele de vacantra pe
suport de h6rtie acordate qi neutilizate, potrivit prevederilor legale, dupd cum
urmeazd.:

la sfdrgitul perioadei de valabilitate a acestora;
Ia data lncetdrii raporturilor de munci.

Utiliza::ea de catre beneficiarul de vouchere de vacanta pe suport de hartie
sau pe s uport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata
contravalorii voucherelor catre angajator.

c.
d.



Salariatii care nu doresc sa beneficieze de voucherele de vacanta sunt
rugati sa notifice in scris conducerea spitalului cu privire la acest lucru.

MANAGER,

DR.'IIU CALIN


